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Marginalisierte Gruppen werden ungleich analysiert

Quelle: https://biermann-medizin.de/unterschiede-in-der-performance-von-pulsoximetern-bei-personen-verschiedener-hautfarbe-fuehren-auch-
zu-ungleichheiten-in-der-versorgung/



Marginalisierte Gruppen werden ungleich analysiert

Quelle: https://www.goslar-institut.de/recherche-tipps/verkehrssicherheit/maennliche-crash-test-dummies-gefaehrden-weibliche-

autofahrer/8



Rückbau statt Fortschritt? Aktuelle Entwicklungen zu DEI



Innovation und Infrastruktur sind politisch



Wir brauchen neue Perspektiven auf Technologien



Denn wir stehen vor großen Herausforderungen

• Globale Ungleichheiten

• De-Stabilisierung von Demokratien

• Biodiversitätsverlust

• Klimakrise

• Ausreizung planetarer Grenzen

• Silo-Denken & Wettbewerbsintensität

• Kapitalakkumulation

• Demographischer Wandel

• Geopolitische Spannungen



Unsere größten Hebel 

• Politik

• Unternehmen

• Finanzen

• Technologien

• Menschen



Diverse Normung beeinflusst Technologie mehrdimensional

Leitthemen

o Sicherheit

o Inklusion

o Widerspiegeln des Markets

o Lösungsvielfalt

o Wissensaufbau

o Talente / Nachwuchs

o Steigerung von Innovation

Leitfragen

Wer macht Normen? Wer sitzt in den 

Gremien? Wer entscheidet?

Für wen werden Normen gemacht? Für 

wen sind Normen sicher? 



Es gibt bereits eine Norm, die Diversität fördern soll

• Normen wie ISO 30415 sind wichtige erste Schritte, aber sie bleiben oft auf 

strukturell-technischer Ebene – wir brauchen auch kulturellen Wandel und 

(kritische) Selbstreflexion

• Vielfalt darf nicht nur ein Erfolgsfaktor für Unternehmen sein, sondern muss 

als gesamtgesellschaftliche Verantwortung verstanden werden



Erst ein inklusives Miteinander ermöglicht Perspektivenvielfalt

Diversity Equity Inclusion

Unterschiede verstehen, 

akzeptieren und 

wertschätzen

Fairen Zugang, Chancen und 

Weiterentwicklung ermöglichen 

→ faire Spielregeln für Individuen 

zu schaffen

Gefühl der Zugehörigkeit 

und des Wertes in einem 

bestimmten Umfeld zu 

haben



Was ist Diversität überhaupt?



Wir alle kategorisieren, um die Komplexität zu reduzieren

Erfahrungen

Vorinformationen

Stereotypendenken

Primacy- 

& Recency-Effekte

Verzerrte 

Wahrnehmung

Jeder Mensch macht abhängig von der eigenen Erfahrung wiederkehrende 

Erfahrungen & speichert diese als allgemein gültige Realität ab.

Von anderen Menschen erhalten wir Vorinformationen & damit auch 

Wertungen über Unbekanntes. Dies beeinflusst unsere Wahrnehmung.

Wir alle sind mit Klischees und Meinungen konfrontiert, woraus wir Filter & 

Stereotypen entwickeln.  

Erster & letzter Eindruck über einen Menschen bleiben stärker in 

Erinnerung als alles dazwischen. 

Stark positive oder stark negative (polarisierende) Eigenschaften können 

andere Charaktereigenschaften überschatten. 



Diverse Normung

Inklusive Technologien: 

Sicherstellung, dass Produkte für alle Gruppen gleichermaßen sicher und funktional sind

Diversität in Gruppen
Interdisziplinäre 

Zusammenarbeit

Regelmäßige Überprüfung 

von Normen

Normen erfordern Tests mit 

unterschiedlichen Hauttypen, 

Geschlechtern und 

Altersgruppen.

Entwicklung von Standards unter 

Einbeziehung vielfältiger 

Expert:innen (z.B. Medizin, 

Soziologie, Technik).

Anpassung von Normen an den 

technischen Fortschritt und 

gesellschaftliche 

Veränderungen.



Normen, die Vielfalt berücksichtigen, führen zu 
gerechteren und funktionaleren Technologien.
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